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Gerencia General Kegional
N° 2 4%.2019-66R-6R PUNO

El GERENTE GENERAL REGIONAL peL GOBIERNO REGIONAL PUNO

Vistos, el Memorando N° 007-2019-GR PUNO/ORA, Informe N° 277-2018-GR PUNO/ORA-ORH, sobre ENCARGO
DE PUESTO Y DE FUNCIONES A SERVIDOR DE CARRERA VWALTER ROLANDO ZEA MALLEA; y

CONSIDERANDO:

Que, segun el contenido del Informe N° 277-2019-GR PUNO/ORA-ORH emitido por el fitular de
la Oficina de Recursos Humanos de la Oficina Regional de Administracion del Gobierno Regional Puno,
se tiene que mediante que la Jefe de la Oficina Regional de Administracion Memorando N°® 007-2019-
GR PUNO/ORA comunica al servidor de carrera Walter Rolando Zea Mallea, que acorde a lo dispuesto
por la Alta Direcciéon a partir de la fecha se le encargan funciones inherentes al cargo de las Jefatura de
la Oficina -de Tesoreria de la Oficina Regional de Administracién; asimismo, proximamente se
regularizara |a resolucién de encargatura, en tal sentido, deberan coordinar con este Despacho a fin de

- cumplir sus labores diligentemente de acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones y demas
documentos de gestion administrativa y con la responsabilidad que el caso amerite;

Que, en el indicado informe la Jefatura de la Oficina de Recursos Humanos cita la normatividad
legal que ampara el encargo de funciones: inciso e) del articulo 13° del Reglamento Inicial del Decreto
Legislativo N°® 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico;
articulo 25° del. Decreto Supremo N° 001-77-PM/INAP; articulo 33° del Decreto Supremo N°® 057-86-
PCM, numeral 3.6.3 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP; concluyendo 4.1 Esta instancia
administrativa opina favorablemente con relaciéon a la peticion formulada conforme a la normatividad
expuesta para el caso, considerando pertinente y concordante relacionado a la plaza vacante, debiendo
formalizar en via de regularizacién el encargo de puesto y de funciones a partir del 02 de Enerc 2019,
en la plaza vacante y ocupada, en el siguiente orden: En la plaza N° 155 del CAP, cargo Economista
Ill, nivel remunerativo F-3, Escala 01 D. S N° 051-91-EF de la Subgerencia de Gestion Sectorial y
Normatividad de la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico a don Walter Rolando Zea Mallea, a
i = partir del 02 de Enero 2019 para que desempefie las funciones de Jefe de la Oficina de Tesoreria de la

it 'Oficina Regional de Administracion del Gobierno Regional Puno, hasta que la autoridad lo determine
2 en la mencionada plaza;

En el marco de las funciones y atribuciones conferidas por:

Item i) del articulo 1V del Titulo Preliminar del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil N° 30057, que dice: i) Titular de la
entidad: Para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se
entiende que el Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad
publica. En el caso de los Gobiernos Regionales y Locales, la mdxima autoridad
administrativa es el Gerente General del Gobierno Regional y el Gerente Municipal,
respectivamente;

Articulo 33° Administracion, d.'reccrdn Y supervision de la Ley Orgamca de Gobiernos
Regionales N° 27867, que dice:

Articulo 33.- Administracion, direccion y supervision La administracion reg;ona{ se ejerce bajo un
sistema gerencial y se sustenta en la planificacion estratégica, organizacién, direccidn, ejecucion,
evaluacion y control, dentro del marco de las normas emitidas por los sistemas administrativos
nacionales. La direccion del Gobierno Regional estd a cargo de la Presidencia Regional y las
SJunciones ejecutivas y administrativas corresponden al Gerente General Regional y los Gerentes
Regionales, segiin lo establecido en la presente Ley Orgdnica y el Reglamento de Organizacion y
Funciones aprobado por el Consejo Regional. La supervision de los actos de administracién o
administrativos que ejecuten los gobiernos regionales conforme a los sistemas administrativos
‘nacionales a cargo del gobierno nacional, se regula por las disposiciones legales del sistema
correspondiente.; ;

¥, Resolucién Efecutiva Regional N° 064-2019- GR—GR PUNG;
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SE RESUELVE:

A0 G ' 5
fé ;f '\‘_’g;y ARTICULQ UNICO.- ENCARGAR el PUESTO Y LAS FUNCIONES de la plaza N° 155
;\% ¢t | ) del CAP cargo Economista lIl, nivel remunerativo F-3, plaza vacante al servidor don
Q& M/WALTER ROLANDO ZEA MALLEA, a partir del 02 de Enero 2019, para que ejerza las
' ¥+ funciones de JEFE DE LA OFICINA DE TESORERIA DE LA OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION

DEL GOBIERNO REGIONAL PUNO, hasta nueva disposicién superior, sin exceder el periodo
__-presupuestal 2019.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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